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A. La descripcién de las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, del alumnado, asi como las respuestas
educativas que se deriven de estos referentes.

El Instituto de Educacion Secundaria “Lorenzo Hervas y Panduro” es un Centro
Publico de Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional publica y acoge alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria, Programa de Cualificacibn Profesional Inicial,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Ha sido un centro de
integracién desde la entrada en vigor de la LOGSE, escolarizando alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

El instituto depende administrativamente de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha desde el 1 de enero de 2000, cuando
nuestra Comunidad Autbnoma asumio las competencias en materia educativa.

Fue fundado en 1963 como Instituto Nacional de Bachillerato, sélo para alumnado
femenino, en la planta superior del Instituto Alonso VIII. Posteriormente se ubic6 en un
edificio propio junto a la antigua Escuela Normal de Magisterio. Este edificio se hundi6é y
el instituto se trasladé al otro lado del rio, al edificio que ahora es el IES Fernando Zabel
desdel972 hasta 1978, afio en el que se ocuparon las instalaciones actuales. En1983 se
convirtié en instituto mixto y en 1995 se transformo en Instituto de Educacion Secundaria.
Ese mismo afio se implantaron ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria y en
1997 las de Formacién Profesional de la rama sanitaria.

Las instalaciones constan de un edificio principal construido en 1978 (al que se le
afadio un edificio anexo para los ciclos formativos en 1998), un patio, una pista
polideportiva exterior y un polideportivo cubierto. El edificio principal necesita
reparaciones y reformas en aspectos basicos para adecuarse a las nuevas necesidades,
aungue se han realizado numerosas obras en los Ultimos afios. Hay escasez de espacios
para aulas, almacenes y despachos.

La plantilla organica es de 50 profesores pero la oferta educativa actual hace
necesaria la incorporacion anual de mas profesorado, por lo que hay un porcentaje
elevado de profesores(cerca del 40% en lo ultimos afios) en situacién de comision de
servicios, practicas e interinos. El personal se completa con dos auxiliares administrativos
y cuatro ordenanzas. En conjunto, la plantila de profesores y de personal de
administracion y servicio tiene el perfil profesional adecuado y es suficiente para el
desarrollo correcto de las actividades.

El centro esta situado en las afueras de Cuenca, junto a otros tres institutos, en
una zona de servicios(hospital, instalaciones deportivas, universidad) con escasa
poblacion. El alumnado proviene de diferentes barrios y colegios de la ciudad, incluyendo
alumnos que viven fuera de Cuenca en pequefios pueblos y urbanizaciones y que se
desplazan diariamente en la ruta de transporte escolar(alrededordel15%).

Las caracteristicas sociales y culturales del alumnado son heterogéneas y en los
altimos afios ha aumentado la matriculacion de alumnos inmigrantes(menosde10%). Esta
heterogeneidad ha de entenderse como enriquecedora, y ponerse al servicio de los
objetivos educativos, no ser motivo de conflicto.

El nivel socioeconémico de las familias es medio. Pertenecen en su mayoria al
sector terciario en situacion activa y poseen estudios secundarios y universitarios. La
mayoria de las familias se compone de cuatro miembros, y disponen de coche, teléfono
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fijo y mévil, ordenador con acceso a internet, medios audiovisuales, y habitacién individual
para el alumno.

En general, el alumnado dedica una gran parte de su tiempo libre a actividades
deportivas, artisticas y de aprendizaje de idiomas, aprovechando la oferta disponible en
Cuenca a través del Ayuntamiento y otras instituciones publicas y privadas.

Las expectativas de las familias pasan por obtener una formacién de calidad que
permita a los alumnos continuar sus estudios tras la ESO y Bachillerato, o la incorporacion
al mercado laboral en el caso de los Ciclos Formativos.

El clima de convivencia es positivo. La relacion entre profesorado y familias es
cordial, y no hay problemas graves de violencia ni de acoso escolar entre el alumnado.No
obstante, preocupan los casos de disrupcion, sobre todo en el primer ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

B. Los principios educativos y los valores que guian el plan de
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la
autonomia pedagogica, organizativa y de gestidon del centro

B.1 Principios y Valores Educativos

El IES Lorenzo Hervas y Panduro, centro de aprendizaje y comunidad de
convivencia, establece que todas las actuaciones que se lleven a cabo se guiaran por los
siguientes principios y valores educativos:

A. La practica de un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad y equidad, para
que el alumnado desarrolle plenamente su personalidad, sus capacidades y
competencias, en un contexto inclusivo que evite las desigualdades,especialmente
las que se deriven de discapacidad.

B. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto, la justicia y la no discriminacion.

C. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

D. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a diferentes situaciones.

E. El desarrollo de un curriculo rico en informacion y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la
comunicacion, pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, y potencien su
esfuerzo y motivacion.

F. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

G. La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y en una o mas lenguas
extranjeras, asi como el fomento de la lectura.

H. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

I. Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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J. La practica de la tutoria y la orientacién educativa y profesional para conseguir una
formacion personalizada, y como medio para que el alumnado asuma de forma
responsable sus propias decisiones.

K. El reconocimiento de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

L. La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

M. La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

N. El principio de autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas
y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al centro.

O. La practica de la participacion democratica y la cooperacion de toda la comunidad
educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la convivencia, la organizacién
y gobierno del centro.

P. EI cumplimiento de la legislaciéon vigente y nuestras Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento, elaborado democraticamente y aprobado por la
comunidad educativa, como garantia del buen funcionamiento del centro.

Q. La formacion en el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular
al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

R. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

S. El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovaciéon
educativa.

T. La autoevaluacion por el conjunto de la comunidad educativa como punto de partida
para la mejora del centro, tanto en la planificacion y organizacion de los procesos
de ensefanza-aprendizaje como en los resultados.

U. La colaboracion en la construccion de una ciudad educadora, colaborando con
entidades, asociaciones y centros educativos del entorno, y la disponibilidad para
poner los recursos propios del instituto al servicio de toda la comunidad educativa y
del conjunto de la sociedad.

B.2 Lineas prioritarias de actuacion

Son numerosos los principios y valores que deben servirnos permanentemente
como guia y referencia al desarrollar nuestra labor en los centros escolares.

No obstante, a la hora de establecer las lineas de actuacion en el ambito
pedag0lgico y organizativo se pueden destacar aquellos &mbitos que, desde la
singularidad del centro, se consideran prioritarios.

ICONVIVENCIAESCOLAR

Para responder adecuadamente al reto que supone la convivencia en un centro
escolar, es necesario arbitrar medidas organizativas fundamentadas en principios
aceptados por todos desde un enfoque global de la convivencia escolar.
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Pretender acabar con los problemas simplemente aplicando solamente medidas
punitivas no parece ser en absoluto una solucion adecuada, puesto que basa su caracter
preventivo Unicamente en el supuesto efecto disuasorio y no se ocupa de las causas
subyacentes que provocan los conflictos (modelo punitivo). Por otra parte,confiar en que
los problemas se solucionen solos, por medio del diadlogo, el entendimiento y acuerdo
entre las partes es propio de los grupos naturales, como la familia y los amigos, y de dificil
aplicacion en los centros escolares(modelo relacional).

Nuestra propuesta de actuacion consiste en la aplicacién de un modelo integrado
deconvivencia. En €l se unen las ventajas del modelo punitivo, puesto que se mantienen
las normas y la aplicacion de correcciones, y del relacional, pues se establecen
procedimientos para que las partes en conflicto puedan solucionar los problemas por si
mismos o con la ayuda de terceras personas, dentro de un marco protector general.

Asi pues, sera una linea de actuacion preferente en nuestro instituto lograr que se
asuma una cultura comuan de la convivencia, basada en el respeto mutuo, la capacidad
de las personas para resolver pacificamente los conflictos y el cumplimiento de las
normas que garantizan el correcto funcionamiento del centro.

Son necesarias estructuras especificas disefiadas para el tratamiento y la
prevencion de conflictos (Equipos de Mediacion y de Alumnos Ayudantes) que actien
siempre desde un enfoque educativo, bajo la supervision de la Comision de Convivencia.
Estas estructuras deben estar integradas en la organizacién del centro junto al resto de
medidas disciplinarias, preventivas y formativas, y que deberan recogerse explicitamente
en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

El hecho de que no existan graves problemas de convivencia en nuestro instituto
puede servirnos de motivo de satisfaccion, pero no deberia hacernos bajar la guardia en
ningin momento. En realidad, deberia permitirnos trabajar con serenidad y reflexion en
la prevencién de manifestaciones antisociales y disruptivas, analizando las causas y no
s6lo las conductas visibles, y atender con mayor profesionalidad y conocimiento los
conflictos que inevitablemente se producen en el entorno escolar, tratando de
transformarlos en ricas experiencias formativas que contribuyan al desarrollo de la moral
autébnoma de las personas.

Estrategia digital:

La Resolucion de 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha indica:

6. El proyecto educativo recogera la estrategia digital del centro, tal como
establece el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. En el
mismo los equipos directivos promoveran el uso de las tecnologias dela informacion y la
comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a
cabo lastareas de ensefianza y aprendizaje. Ademas, deberan establecer las condiciones
gue hagan posible la eliminacién en el ambito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones
de violencia en la red. Se fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atencién a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la
adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.
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Lineas de actuacion ante violencia en la red y ciberacoso:

e Atencion a la situacion de vulnerabilidad académica y social provocada por la “brecha
digital” derivada de la situacion epidemiolégica u otra que condicione su asistencia
presencial al Centro.

e Considerar conducta contraria a la convivencia y asi recogido en las NCOF:

- Mantener operativos, teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos y de
telecomunicacion en el aula y dependencias del Centro, salvo en los casos previstos
expresamente en el Proyecto Educativo del Centro y/o Programaciones Didéacticas o en
situaciones excepcionales a criterio del profesorado, debidamente acreditadas.

- El uso inadecuado y/o no supervisado por el profesorado de las TIC, y no acorde con
la estrategia digital del centro, con consideracidn agravante cuando sea susceptible de
considerarse ciberacoso o violencia en la red.

- En los casos de acoso escolar se aplicaran las medidas establecidas en el protocolo de
actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla La Mancha, segin Resolucién de 20-01-06 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia (D.O.C.M. 31-01-2006) y aguellas que en este ambito se determinen
e instruyan.

B Se ha de recoger lo prescrito en el Decreto 13/2013 porque éste autoriza
determinadas medidas educativas correctoras para ese tipo de conductas.
Entendiendo que no_se puede afiadir una conducta que no_esté requlada en el
decreto se ha de aclarar que la medida correspondiente al articulo C del Decreto
13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha incluye:

“Las derivadas del inadecuado uso de las TIC, con especial atencién a las situaciones
de violencia en la red y ciberacoso, y que implican consecuencias contra los derechos
del profesorado”.

Plan de Digitalizacion.

El centro durante del curso 2021/2022, continuard impulsando la digitalizacion de los
centros educativos, con el objetivo de desarrollar la competencia digital entre el alumnado
y profesorado, asi como con dotacién tecnoldgica (dispositivos, redes inalambricas,
conectividad, acceso a plataformas digitales) a la comunidad del centro para su utilizacion
y gestion en los diferentes escenarios.

1.- Préstamo de equipos.

Durante las primeras semanas del curso 2021/2022, y en sucesivos, se revisara el
material informatico y los dispositivos tecnoldgicos que el centro puede poner a
disposicion de su alumnado y/o profesorado.

La cesion en régimen de préstamo de materiales tecnolégicos se procurard al alumnado
beneficiario al 100% de beca de materiales curriculares en caso necesario, dando mayor
prioridad siempre, de manera general, al alumnado de cursos superiores, que opta a titulo
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o finaliza etapa.

Una vez recabada toda esta informacion, se planificara la entrega y préstamo de los
medios que puedan resultar necesarios con la antelacion suficiente en caso de necesidad.
Es necesario establecer el procedimiento y los responsables de estas tareas en cada
centro, preferiblemente el responsable de formacion en los centros escolares. Para el
resto de ensefianzas postobligatorias y con el fin de atajar la brecha digital existente, los
centros educativos realizaran actuaciones de identificacion y comprobacion de los datos
para la comunicacion con el alumnado y con las personas que ejerzan su tutela legal, que
permitan la interaccion con los mismos tanto de manera presencial como telematica.
Estos datos deberdn quedar actualizados en el sistema de gestion Delphos en los
primeros dias del curso escolar.

2. Formacion.

Al mismo tiempo, se promoveran las acciones de formacion del profesorado y del
alumnado para la utilizacién de dichos recursos, asi como de asesoramiento a las familias
gue lo requieran para apoyar a sus hijos e hijas en su proceso de aprendizaje.

La utilizacién de la plataforma educativa ha de estar coordinada y definida en la
programacion didactica y plan de contingencia.

Las plataformas tecnolégicas que se consideran mas adecuadas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje no presencial son EducamosCLM y Microsoft TEAMS.

3. ATENCION ALUMNADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

La Resolucion de 23/07 /2020, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha establece en su instruccién cuarta,
respecto al Plan de Contingencia:
"Adaptacion ante una situacién de control sanitario”
El centro debe adoptar las medidas necesarias para el seguimiento de la actividad
lectiva no presencial del alumnado mediante la tutorizacion, la realizacién de trabajos u
otras formas que se establezcan, asi como el préstamo de material TIC necesario para
el proceso.
En cumplimiento de esta obligacion que debe ser recogida en el Plan de Contingencia,
El Equipo Directivo propone a la CCP y al Claustro la siguiente redaccion:
“EL IES considera que la forma de garantizar la actividad lectiva es preferentemente
mediante el seguimiento teleméatico de esta actividad lectiva en el caso de alumnos y
alumnas confinados.

La ADECUADA ATENCION AL ALUMNO/A QUE PERMANECE EN CASA se
especifica en las Programaciones Didacticas y se mantendra en todo momento contacto
efectivo con este alumnado, lo que se justificara por el profesorado:

Impartiendo las clases tedrico-practicas de forma que se permita y garantice la_
RECEPCION E INTERACCION con el alumnado que permanece en casay con el
alumnado del aula. Control de tareas y trabajos y contacto continuo permitido por la
plataforma de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para todos los alumnos
del grupo.
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Herramientas digitales y plataformas de preferencia del profesorado y conocidas por el
alumnado del grupo y por sus familias, y resefiadas en las Programaciones Didacticas
para todos los alumnos del grupo. Se realizard, a ser posible, mediante la plataforma
MICROSOFTTEAMS, a través del portal educamoscim.

La actividad docente asi planteada,
garantiza la coherencia organizativa y docente y no interfiere con el funcionamiento del
centro, normas de centro y normas de aula, permitiendo el seguimiento y control continuo del
alumnado presencial y del no presencial.
garantiza la inclusion educativa: se atendera expresamente a los problemas derivados de la
Brecha Digital, mediante el préstamo de equipos, y las alertas sobre conectividad y sobre
vulnerabilidad que puedan detectarse.”

Il PARTICIPACION

Es innegable que la compleja tarea de educar se debe llevar a cabo aunando el
esfuerzocompartidodetodosaquellossectoresquetienenalgoqueaportar(profesorado,alum
nos,familias, ayuntamientos, otras instituciones). Lejos queda la limitada vision de la
ensefianza como la mera transmisién de conocimientos por parte del profesor al alumno.

Pero no basta con afirmar que es necesaria la participacion de todos,
especialmente de las familias, y regular los cauces para llevarla a cabo. Hay que
establecer objetivos comunes que vayan mas alla de los que fija la normativa y que
faciliten el desarrollo conjunto de actuaciones. Por supuesto, se debe garantizar una
comunicacion adecuada entre los miembros que permita el intercambio de informacion y
el didlogo continuo, condicién imprescindible para una buena convivencia.

Para potenciar que padres y alumnos participen verdaderamente en la educacion
es imprescindible que sientan que lo que hacen tiene repercusiones reales en la vida del
centro,promoviendo la participacion de todos con métodos democréticos. En democracia,
cada uno puede decidir respecto a su ambito de competencia y responsabilidad, sin que
ello suponga menoscabo de las atribuciones de los demas. En este sentido, es necesario
que los érganos de participacién tomen decisiones efectivas, que sus miembros aprecien
gue sus opiniones son tenidas en cuenta.

Habra que estimular la implicacién en los 6rganos colegiados y cualquier otro con
capacidad de decision (AMPA, Junta de Delegados, Comisiones), asi como en la
organizacion y desarrollo de actividades en colaboracion con el profesorado. También se
deberan mejorar los cauces para transmitir y recibir informacién sobre el funcionamiento
del centro y de las actividades que se llevan a cabo, asi como de aquellos aspectos
particulares que faciliten la toma de decisiones sobre el proceso de ensefianza del
alumnado. Se incide en la difusion de la importancia de las comunicaciones por PAPAS,
teléfono, correo del centro y su pagina web.

Il COLABORACION

La existencia de un buen clima escolar y la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa son elementos fundamentales en el proceso educativo, pero
no son suficientes para garantizar la consecucion de objetivos comunes. Existe el riesgo
de que los esfuerzos individuales y las iniciativas particulares pierdan su eficacia por
separado. Por eso es necesario que las actuaciones se lleven a cabo de manera
coordinada, trabajando en equipo, cooperando para alcanzarlos fines deseados.
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Esta colaboracion debe comenzar por el equipo directivo y continuar por el
claustro: es imprescindible que el profesorado actie de manera conjunta.

No podemos olvidar que el compromiso de los profesores es un elemento esencial
del cambio educativo. Implica la participacion activa del profesorado en la mejora
mediante el trabajo cooperativo, adoptando criterios comunes en relaciébn con la
educacion en valores, la utilizacion de metodologias participativas y garantizando la
coherencia en la aplicacion de las normas del centro.

La complejidad y diversidad de las tareas educativas, en una situacion de
permanente cambio y actualizacion, presentan un nivel de exigencia y dificultad que el
trabajo en equipo permite afrontar con mayores garantias de éxito. La cooperacion
permite aunar conocimientos, experiencias e ideas innovadoras en la resolucién de
problemas y el logro de objetivos, al tiempo que enriquece personal y profesionalmente a
las personas.

Los beneficios que supone el trabajo en colaboracion no se limitan al profesorado
y el equipo directivo, sino que son igualmente validos para las actividades de los alumnos.
A través del trabajo en colaboracion y el reparto de tareas, cada uno puede ofrecer lo
mejor de si mismo, participar en la construccion de conocimientos y experimentar la
satisfaccion de sentirse eficaz en un propdsito comun. El desarrollo de un modelo
inclusivo permitira afrontar mas eficientemente la atencién a la diversidad, e incluso el
control de la disrupcion desde el trabajo cooperativo.

Se deben estimular y apoyar las iniciativas que favorezcan las condiciones
adecuadas parague la cooperacion sea mas efectiva. Por consiguiente, habra que facilitar
espacios y tiempos para las reuniones, agilizar y optimizar los cauces para distribuir la
informacioén, impulsar la colaboracion entre profesores para compartir experiencias y
buenas practicas, asi como promover la participaciéon en actividades de grupo, tanto
dentro como fuera del centro.

IV CALIDAD

Estas lineas de actuacién deben conducir necesariamente a una educacion de
calidad. Pero al hablar de calidad conviene hacer algunas aclaraciones. Por una parte, se
asocia este concepto con los procesos de mejora empresariales, ligandolos
frecuentemente al concepto de competitividad entre organizaciones, que algunos limitan
basicamente a los resultados.

Otro enfoque es asociar el concepto de calidad con el de trabajo bien hecho, pero
aplicado a todo el proceso: planificacién, medios utilizados, organizacion y resultados. En
este sentido, la calidad no es un objetivo a alcanzar en si mismo, sino, mas bien, una
forma de actuar, un proceso continuo de mejora. Esta es la vision de la calidad que
qgueremos para nuestro centro: nosotros queremos ser mejores, no mejores que los
demas.

Porelloesimportantetambiénponersedeacuerdosobrequéconsideramosunaeducac
iondecalidad.Enprincipio,podemosasumirqueconseguiremoscalidadcuandoavancemosh
acialasatisfaccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Para ello habrd que lograr que todo el alumnado adquiera los valores que lo
desarrollen plenamente como persona, que desarrolle sus capacidades, adquiera
conocimientos y obtenga resultados que le permitan continuar su formacion o integrarse
adecuadamente al mundo laboral; hacer que el profesorado trabaje en ¢ptimas
condiciones, con un margen de autonomia y decision adecuado y que consiga objetivos
gue le satisfagan profesional y personalmente; conseguir que las familias vean cumplidas
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sus expectativas sobre la educacion que desean para sus hijos, en un entorno que les
permita participar activamente.

La calidad parte también de los principios de equidad y de atencién a la diversidad.
Debemos impedir que la diversidad existente en los centros sea causa de desigualdad y
discriminacion. Solo un sistema que garantiza el acceso en condiciones similares para
todos, que intenta evitar la exclusion y compensar las diferencias, al tiempo que facilita el
desarrollo maximo de las posibilidades individuales, cumple eficientemente su funcion de
servicio publico. El objetivo de reducir el abandono y el fracaso escolar no tiene por qué
ser incompatible con la excelencia académica.

En este sentido, la autoevaluacion permanente actia como agente fundamental
del proceso de mejora. En ninglin caso ha de entenderse que la finalidad es la busqueda
de fallos en el sistema con objeto de culpabilizar al que los comete. EIl control riguroso y
obsesivo consume una enorme cantidad de recursos y provoca una desconfianza que no
ayuda en absoluto a mejorar la practica profesional. Se trata de evaluar el funcionamiento,
los errores en los procedimientos,
elgradodeconsecuciondeobjetivos,siempreconlafinalidaddeestablecer medidas de
mejora.

B.3 Carta de Convivencia

La Comunidad Educativa del IES Lorenzo Hervas y Panduro pretende promover
un clima favorable para el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje, basado en
la practica de una cultura democrética, el ejercicio responsable de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes.

Para alcanzar ese objetivo, se guiara por los principios y valores recogidos en el
Proyecto Educativo, que con respecto a la convivencia se concretan en el siguiente
decélogo.

1. Ejercicioresponsabledelosderechosylibertadesfundamentalesycumplimien
todelos deberes y obligaciones.

2. Fomentodelapazyelrechazoabsolutoalaviolenciaencualquieradesusmanife
staciones.

3. Respetoalasopiniones,ideasycreenciasdiferentesalaspropias,asicomoalad
ignidad,intimidad, e integridad de todos los miembros de la comunidad escolar.

4. Igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
e igualdad de trato y no discriminacion a las personas por motivo alguno.

5. Apoyo a la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, a través de la

mediacién escolar y otros métodos que favorezcan el didlogo, la reparacion, la
reconciliacion, el orden y la disciplina.

6. Respeto y reconocimiento de la pluralidad lingUistica y cultural de Espafna
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor del instituto y la sociedad.

7. Impulso a las actuaciones que favorezcan la equidad, la cohesion social,
la inclusion, la solidaridad, la tolerancia y el respeto mutuo.

8. Participacién activa y ejercicio democratico de la ciudadania, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las diferentes situaciones.

9. Observancia de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento como garantia del correcto funcionamiento del centro.

10. Reconocimiento del curriculo, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la

organizacion del centro, como factores cruciales en la construccion de la convivencia.
13
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Para el desarrollo y cumplimiento de estos postulados, las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de Centro, Yy especificas de cada aula, seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el Centro y en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo, que seran los responsables de su aplicacion. El Consejo
Escolar velara porque dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Las Normas de Centro y de aula responderan en todo momento a los principios educativos y
pedagdgicos establecidos en el PEC, y garantizaran los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento seran de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las hara publicas
procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa. Se depositaran varios ejemplares en la
Sala de Profesores, Secretaria, Biblioteca, se entregara copia a los miembros del Consejo Escolar,
Junta de Delegados y AMPA, y se podran consultar en la pagina web del centro y plataforma
educativa.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento seran revisadas anualmente, o a
propuesta del Claustro o del Consejo Escolar, de manera que las medidas acordadas aprobadas
entren en vigor inmediatamente tras su aprobacion.
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C. La oferta de ensefianzas del centro, la adecuacién de los
objetivos generales a la singularidad del centro y las
programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, incluyendo la
oferta de itinerarios y materias optativas

C1.OFERTADEENSENANZAS DELCENTRO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1°ESO
2°ESO
3° ESO
4° ESO

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO

3°ESO PMAR

BACHILLERATO

. Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
1° BACHILLERATO
2° BACHILLERATO

. Modalidad de Ciencias y Tecnologia
1° BACHILLERATO
2° BACHILLERATO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

Auxiliar de Enfermeria
1° curso
2° curso

Farmacia y Parafarmacia
1° curso
2° curso

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

Higiene Bucodental
1° curso
2° curso

Imagen para el Diagndéstico (FP Dual, en colaboracion con el Hospital Virgen

de la Luz)
1° curso
2° curso

Laboratorio Clinico y Biomédico (FP Dual, en colaboracion

con el Hospital Virgen de la Luz)
1° curso
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2° curso

Documentacién Sanitaria
1° curso
2° curso

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA (e-learning)

Ciclo Formativo FP Distancia de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia (1° y 2° cursos)
Ciclo Formativo FP Distancia de Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico (1curso en 2021-
2022)

OTRA OFERTA EN FORMACION PROFESIONAL

OFERTA MODULAR GARANTIA JUVENIL:
CELADOR SANITARIO(curso 21-22)

ITINERARIOS Y MATERIAS OPTATIVAS (ACTUALIZADO EN ANEXO)

D. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la orientacion y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro

C.1 MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD

C.1.1 JUSTIFICACION

Desde el IES ” Lorenzo Hervas y Panduro” consideramos que dentro de los grupos
educativos existe una gran variedad de necesidades, intereses, motivaciones,
expectativas, ritmos de maduracion, condiciones socio-culturales y capacidades.
Entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que, desde la educacion individualizada, se ocupa de las aptitudes,
derechos y necesidades educativas de todos los alumnos del centro. La atencién a la
diversidad se presenta asi de modo diferente, con la intencion de prever posibles
dificultades y de respuesta a los factores que configuran un grupo o permiten el desarrollo
integral del individuo.

C.1.2 OBJETIVOS

= Proporcionaratodoslosalumnos/asdelcentrounarespuestaajustadaasusnecesidadesy
quefavorezca la educacion inclusiva que pretendemos.

= Corregir,enlamedidadeloposible,losdesfasescurricularesyelevarelrendimientoacadém
icogeneral.

= Capacitaralalumnadoparaadquirir,progresivamente,unaprendizajemasauténomo,des
arrollandoyfomentando habilidades y técnicas de estudio

= Establecercaucesdeparticipacionycolaboraciéndelalumnadoquefavorezcanlavinculaci
onalcentro y el desarrollo de actitudes de colaboracion.
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= Ayudar al desarrollo personal y social de los alumnos/as.

= Facilitar la atencién personalizada actuando sobre los niveles educativos.

= Hacer uso de todos los medios que ponen las distintas administraciones para
atender la diversidad de alumnos/as.

= Mejorar la convivencia, ya que un buen clima condiciona favorablemente la
consecucion de los objetivos académicos.

C.1.3 MEDIDASPROPUESTAS

PROGRAMA DE ACOGIDAYTRANSICION ENTRE ETAPAS

A. TransiciénPrimaria—SecundariaObligatoria—Secundarianoobligatoria

A.l. Objetivos

- Contribuiralaconsecuciéndeléxitoeducativoporparte detodoelalumnado.

- FacilitaralosalumnoseltransitoentrelaEducaciénPrimariaylaEducaciénSecundari
aObligatoria.

- Favorecerlaintegraciondelosnuevosalumnosenelinstituto.

- Favorecerelconocimientomutuoentreprofesoresyalumnos.

- Recibirde lafamiliayel centro lamayorcantidaddeformacion

- Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad de informacién sobre sus
nuevosalumnos.

- Crearcanalesdecomunicaciényparticipaciéndelospadresensunuevo centroescolar.

- Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los
aspectosrelacionadosconlaconvivenciacomo los
relacionadosconelaprendizaje.

- Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase del
sistemaeducativoenqueseintegran.

- Familiarizarapadresyalumnosconlaslineaseducativasdelcentro

- Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro. Crear
un climafavorable entreelalumnadoqueseincorporaal centro.

- Conocerlasexpectativasdelosalumnosantelanuevaetapaqueinician.

- Ofrecer la informacion necesaria para que los alumnos conozcan el contexto
en el quesevana desenvolver.

- Promoverelencuentroconelprofesoradoconlosquevanatrabajaenel instituto.

- Facilitarelconocimientodelentornoescolar.

A.2 ActuacionesPrimaria-SecundariaObligatoria

1. JornadadePuertasAbiertas enFebrero
a. ImparteEquipoDirectivo,Alumnado,ProfesoradoyPadres(6°primaria)
b. EnellES
c. Dirigidaapadres,madresytutoresyalumnado(6°Primaria)
d. Seorganizatalleresparaelalumnado
e. Serealizavisitaconlasfamilias
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Seterminaconunagapeparatodoslosparticipantes.

Objetivo: Dar a conocer mas en profundidadla lineas educativas del
centro condistintos miembros de la comunidad educativa, conocer las
instalaciones delcentroyestablecer uncontactoconactividades delcentro.

2. Charlaalospadres enJunio

a.

b.
C.
d

ImparteEquipoDirectivo

EnellES

Dirigidaapadres,madresytutores delfuturoalumnado de1°ESO
Objetivo:Informarprocedimientodematricula

3. Reunidn con Orientadores y/o Jefes de Estudio de los colegios de
los que vienealumnado,enJunio

a.
b.
c.

ParticipanJefesdeEstudio/Orientadoresdeamboscentros

Enel IESoenel Colegio

Objetivo: traspaso de informes de cada alumno, evaluaciones
psicopedagogicas,casos individuales que necesitan especial atencion...
Esta informacién resultamuy relevante a la hora de formar los grupos de
1° de ESO y de preparar larespuestaeducativa al alumnadomas
vulnerable.

4. RecogidadematriculaenJulio

a.

Junto con informaciéon complementaria que es necesario tener en
cuenta:caracteristicas sociofamiliares, médicas, individuales... que
resulte muy relevantea la hora de formar los grupos de 1° de ESO y de
preparar la respuesta educativaal alumnadomasvulnerable.

5. Presentacion de las peculiaridades del grupo al equipo docente de

primero de ESOPT y Orientador exponen a los profersores de cada
grupo la informacionrelevante sobreelalumnadoqueseincorpora.

6. Charlaalospadresdel® ESOacomienzodecurso.

a.

b.
C.
d

ImparteEquipoDirectivoytutoresdel®de ESO

EnellES

Dirigidaapadres,madresytutoresdel°de ESP

Objetivo: establecer primer contacto con los tutores, conocer las lineas
generaleseducativas de este curso, conocer las normas de organizacion y
funcionamientodecada claseconeltutor...

7. Tutoriasdeacogida

a.

Sesiones lectivas de tutoria de dinamica de grupo y seguimiento de
adaptaciondetodoel alumnado

8. Acompafamientoenlatransicionconcolectivosvulnerables

a.

Ubicacion de ACNEE y alumnado especialmente vulnerable en el
grupo masadecuadopor partedejefatura deestudios

Notificacidén a tutores y profesorado de necesidades educativas y
personales deestealumnado
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c. Asignacion de apoyos individualizados y seguimiento individualizado por

parte delaprofesora depedagogia terapéutica,orientadorytutor.
9. Acogidadealumnos deprimerodesecundaria.

a. Para evitar que el primer dia de clase los nuevos alumnos/as puedan
sentirsedesorientados y un poco intimidados por su comienzo en el
centro, se llevan acabounaserie demedidasque
contintanhastafinalesdelmesdeoctubre.

b. Reunidn el primer dia de clasede los alumnos/as de primero de la
ESO en elsalén de actos del centro, donde son saludados por el
director que les da labienvenida yles presentaasus
respectivostutores.

c. Reunién de cada tutor con su grupo — clase , visita guiada por el centro,
paraposteriormente, y ya en sus respectivas clases, entregarles horarios
y normas deconvivencia.

d. Reunion general de los tutores con los padres de los alumnos/as para
informarlessobre normas de convivencia en el centro, recursos,
actividades y todo aquelloque de manera directa o indirecta puede afectar
a sus hijos/as. Todo ellosupervisadoporelequipodirectivodelcentro.

e. Andlisis, por parte del orientador, de los informes remitidos porlos
centros deprimaria y de los dictdimenes de escolarizacion de alumnos
con caracteristicasespeciales.

A.3 ActuacionesSecundariaObligatoria-Secundarianoobligatoria

1. Orientaci6nacadémicayprofesional
a. ActividadeslectivasenPlande Tutoriade 1°a4°de ESO

2. Charlas aFamilias
a. Charlaacomienzo decursocontutores
b. Charla en enero (previo a proceso de admision) y junio (previo a
proceso a deDireccidnyOrientaciénconlas familiasde4°ESO

3. Acompafiamientoenlatransiciénconcolectivosvulnerables
a) Entrevistasdeorientacionindividualesdeorientacibnacadémicayprofesional
b) Entrevistasconfamiliasindividualesdeorientacionacadémicayprofesional
c) Desarrollodeprogramadeinsercionindividual:
a. Informacionadicional
b. Visitasconfamiliasacentrosyorganismos...
c. Asesoramientoentrdmitesy gestiones
4. Traspasodeinformacionentreprofesorado
a. Traslado de informacion por el Departamento de Orientacion a
tutores yprofesorado

Orientacionacadémicayprofesional Todoelcurso Alumnado Jefe deldepartamento
deorientaciontutores
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Jornadadepuertasabiertasdelauni Enero Alumnadoyfamilias Equipodirectivo,Depar
versidad tamentodeOrientacion
Mayo yTutores
Talleresenlauniversidad Todoelcurso Alumnado ProfesoradoyEquipoD
irectivo
Acompafiamientoenlatransicionconcol | Tercertrimestre AlumnadoyfamiliasyC Equipo directivo
ectivosvulnerables entros yDepartamento
deOrientacién
Intercambiodeinformacion Primertrimestreyt Centro EquipodirectivoySecretaria
ercertrimestre
Orientacion académica Tercertrimestre Alumnado Jefe

yprofesional

deldepartamentodeor
ientaciényequipo

TEwRORGACON | DESTNATARDS G50

Charlasconlospadresdelosalu Enero Padres, madres Jefedeldepartamentod
mnosdeloscentrosdePrimaria ytutores eorientacion yequipo
noadscritos Junio centros directivo
de
Primaria.
;ocrjre]:a?aasdier?sutzrlgisiggleesrt?s;’(\j“rseg Alum nos,padresym Equipo directivo
Febrero aestrosde6.°dePri yDepartamento

yalumnosde 6°)

maria

deOrientacion

Reunionespara la recogida
de

Finalesdejunio

Maestrosytutoresde

JefedeEstudios,PT y

informaciéndeloscentrosdePri 6°dePrimaria Orientador
maria
Traspasodedictamenes EOEPyDepartamentode

einformesdelosalumnosconAC
NEAE

Finalesdejunio

EOEP

Orientacion

Presentacidondelaspeculiaridade
S

Primerosdiasdesep

Equipodocentedepri

Profesora de

. .| tiembre mero deESO PedagogiaTerapéutic
delgrupoalequipodocentedepri X
ayOrientador
mero de ESO
S&T;'?;rﬂﬁizgfgﬁrgg nstzalg P Primerosdiasdesep| Departamen Profesora de
P ’ tiembre toimplicados PedagogiaTerapéutic

ayOrientador

Acogidaalosalumnosdel®poreq
uipodirectivo y lostutores

Presentacion

co
nequipodirectivoy
tutoraprimerahora

Alumnosdel®

EquipoDirecitivo yTutor

Acogidaportutoresdetodoslosc

Acogida con

ursosysesionesdetutoriadedina eltutora | Todosloscursos Tutor
mizacion primerahora
yprimerosdias
Reunionesdeiniciodecursoconl | Primera quincena o Equipo  directivo vy
asfamiliasde 1°de ESO deseptiembre Padresde1°ESO orientador
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Actuaciones especificas Primera Profesorado Equipo dgict;(t)ame
paragruposvulne quincen Y nio ybep
rables aseptiembre Zlumnadovulnerabl Orientacion
Acogidadealumnosdeprimerod | Primera o Equipo  Directivo
esecundaria quincen Alumnadode1°ESO yTutores
aseptiembre
CharlasaFamilias Ener Familias Equipo directivo
oJuni ZDepartamentod
0 Orientacion

Acompafiamientoenlatransicion
con colectivosvulnerables

Tercertrimestre

Alumnadoyfamilias

Equipo directivo
yDepartamentod
e

Orientacién

Traspasodeinformacion

Primertrimestre

Profesorado

Equipo directivo
yDepartamentod
e

Orientacién

B. TransiciénlES—otroscentros

B.1. Objetivos

- Contribuiralaconsecuciéndeléxitoeducativoporpartedetodoelalumnado.

- Facilitaralosalumnoseltransitoentreell ESyotroscentroseducativos

- Favorecerlaorientaciondelosalumnosquedebetrasladarseaotroscentros.

- Aportaralnuevocentrola mayorcantidaddeinformaciénsobresusnuevosalumnos.

- Crearcanalesdecomunicacionentreamboscentros.

- Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase del sistema
educativo al quesevana integrar.

- Conocerlasexpectativasdelosalumnosantelanuevaetapa queinician.

- Ofrecer la informacién necesaria para que los alumnos conozcan el contexto en el

gue se van adesenvolver.

B.2 Actuacionestrasladoaotrocentro

- Intercambiodeinformacionentreamboscentros
- Acompafamientoenlatransiciébnconcolectivosvulnerables

B.3 ActuacioneslES-Universidad

Orientaci6nacadémicayprofesional

0 Sesionesenel aulaconelorientador
o0 Posibilidaddecharlasenelcentro impartidasporlauniversidad
- Intercambiodeinformacionentreamboscentros
- Jornadadepuertasabiertasdelauniversidad

- Talleresenlauniversidad

- Acompafiamientoenlatransicibnconcolectivosvulnerables
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PROGRAMADEACOGIDADEALUMNOS/ASINMIGRANTES.

Sen—muchos los alumnos/asque, a lo largo del curso escolar, seincorporan a
nuestrocentroprocedentesdelugaresdiversos,unasvecesdesdepaisesextranjerosyenotras
dedistintascomunidades autonomas.

Generalmenteeltutor/aseresponsabiliza,durantelosprimerosmomentosdelaintegra
cion del alumno en el centro. Un alumno/a voluntario/a, de forma temporal, se encarga
defacilitar al alumno/ainmigrante, horarios, material necesario, le acompafia en los
cambiosdeclaseyleintroduce  enlarelaciénconlos  profesores/as yelrestodelos
comparieros/as

PROGRAMA DE APOYOPARA LA ENSENANZA-
APRENDIZAJEDELESPANOL COMOSEGUNDALENGUA.

El conocimiento de la lengua castellana, es un reto para todos aquellos
alumnos/as que seincorporan al sistema educativo espafiol procedentes de paises
dehabla no hispana. En algunoscasos el desconocimiento es tal que para subsanar este
problema se organizan clases de apoyo,
enbasealadisponibilidaddelprofesoradoylanecesidaddelalumnado.Amedidaqueel/laalum
no/a va alcanzando un dominio linguistico “semejante” al de sus compafieros se reducen
lashorasde apoyo hastaquedartotalmente incorporado asu grupo dereferencia.

DISPONIBILIDADDELABIBLIOTECADELCENTRO.

Labibliotecapermaneceabiertageneralmentede8:30a14:30h.Elhorariodetarde,vari
acada cursoenfuncionde laorganizacién delos gruposvespertinos. Sepretende conello:

= Proporcionarunlugardeestudioalosalumnos/as,quepordistintosmotivos,notiene
n unsitiodonde poderhacerlo.

= Fomentarelaprendizajecooperativoentreiguales.

= Utilizarlosmaterialesdelabiblioteca paraestudiar orealizar trabajos.

= Poderrealizardeberes,conelapoyodecomparierosolosprofesores/asqueseencu
entrande guardia en ella.

MEDIDASDEINCLUSIONDECENTRO

1. Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco
delproyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para
elaprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta
lospropiosrecursos,permitenofrecerunaeducaciondecalidadycontribuyenagarantizarelprincipiodee
quidadydarrespuestaalosdiferentesritmos,estilosdeaprendizajeymotivacionesdelconjuntodelalumn
ado.

2Medidasquepuedetomarelcentro:
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a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyectoeducativo para desarrolla los diferentes ambitos de la orientacion educativa o
proyectossingularesquedesarrolleelcentro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos
encolaboracion conlaadministraciéneducativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion
enlas diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria
enlas etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero
ySegundodeEducacionSecundariaObligatoria.

d) Losprogramasdemejoradelaprendizajeyelrendimiento.

e) Eldesarrollodelaoptatividad ylaopcionalidad.

f) Ladistribuciondelalumnadoengruposenbasealprincipiodeheterogeneidad.

g) Lasestrategiasorganizativasqueelcentroponeenmarchaparafavorecerlosprocesosdeap
rendizajedeungrupodealumnosyalumnasdeltipo:desdobles,agrupamientosflexibles,dospro
fesoresenel aulaocuantasotrasdetermineenelambitodesuautonomia.

h) Laagrupaciondemateriasenambitos,enlostérminosestablecidosporlaadministracioncon
competenciasenmateriadeeducacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos
paragarantizarelaccesoalcurriculo,laparticipacion,eliminandotantolasbarrerasdemovilidad
comodecomunicacion,comprensionycuantasotraspudierandetectarse.

j) Ladinamizaciondelostiemposyespaciosderecreoydelasactividadescomplementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social detodo elalumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativoatendiendoalascircunstanciasporlasqueseproduceestaincorporaciényestablecie
ndo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor seajusteasus
caracteristicas.

l) Lasmedidasquedesdelasnormasdeconvivencia,organizaciényfuncionamientodel
centroydesdelaacciontutorialfavorezcanlaequidadylainclusioneducativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso,permanencia,promocionytitulacionenelsistemaeducativoenigualdaddeoportunidad

esy hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias enmateriadeeducacion.

MEDIDASDEINCLUSIONDEAULA.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias
ymedidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen
asu participaciony valoracion enla dinamica del grupo-clase.Estas medidasdeberan estarreflejadas
en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programacionesdidacticas.
2. Medidasquesepueden tomarenelaula:
a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a travésde
la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodosde

aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o
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latutoria entreiguales,entreotras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen
elaprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion
decontenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendasoapoyosvisuales,entreotras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por
elequipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el
DepartamentodeQOrientacion.

d) Losgruposoprogramasdeprofundizaciény/oenriquecimientoquetrabajenlacreatividadyla
sdestrezasdepensamientoparaalumnado queloprecise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
laparticipaciondelalumnadoenelgrupo-clase.

f) Latutoriaindividualizada,dirigidaafavorecerlamadurezpersonalysocialdelalumnadoasico
mofavorecersuadaptaciényparticipaciénenelprocesoeducativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodol6gicos llevados
acabocon el alumnadoderivadas desuscaracteristicasindividuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar elacceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como
decomunicacion,comprension ycuantas otraspudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de
altorendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica
odanza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a

lasexigenciasimpuestasporlaparticipaciénsimultaneaendistintasdisciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso,permanencia,promocionytitulaciénenelsistemaeducativoenigualdaddeoportunidad
es y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente

enmateriadeeducacion.

MEDIDASINDIVIDUALIZADASDEINCLUSIONEDUCATIVA.

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa: aquellas actuaciones,
estrategias,procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con
objeto defacilitarlosprocesosdeensefianza-
aprendizaje,estimularsuautonomia,desarrollarsucapacidad y potencial de aprendizaje, asi como
favorecer su participacién en las actividades delcentro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran
y desarrollaran por el profesorado y todos losprofesionales que trabajen con el alumnado y
contaran con el asesoramiento del Departamentode Orientacién, en el Plan de Trabajo y cuando
proceda, en la evaluacién psicopedagégica. Laadopcion de medidas individualizadas de inclusién
no supone la modificacion de
elementosprescriptivosdelcurriculosiendoresponsabilidaddelequipodocenteyprofesionalesqueinte

rvienenconelalumnado,elseguimientoyreajustedelasactuacionespuestasenmarcha

24



IESLorenzoHervasyPanduro ProyectoEducativo

2. Medidaindividualizadas:
a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de
recursosespeciales,materialesotecnolégicosdecomunicacién,comprensiény/omovilidad.
b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion, temporalizacién
ypresentaciondeloscontenidos,enlametodologiadidactica,asicomoenlosprocedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas
ynecesidadesdelalumnadodeformaquegaranticenelprincipiodeaccesibilidaduniversal.
c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas
deenriquecimientocurriculary/oextracurricularparaelalumnadoconaltascapacidades.
d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintosprofesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con
elobjetivode prevenirdificultadesyfavorecerel desarrollo decapacidades.
e) La escolarizacibn por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnadoquese incorporadeformatardiaalsistemaeducativo espafiolyqueasi lo precise.
f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnadoderivadasdesuscaracteristicasindividualesyqueenocasionespuederequerirlacoo
rdinacién de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestarsocial
ojusticia.
g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso,permanencia,promocion
ytitulaciénenelsistemaeducativoenigualdaddeoportunidadesyhayansidoaprobadaspor

laadministracién educativa.

MEDIDASEXTRAORDINARIASDEINCLUSIONEDUCATIVA.

1. Criteriosgenerales
Sonmedidasextraordinariasdeinclusidoneducativaaquellasmedidasqueimplicanajustes  y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativosdelas
diferentesensefanzas delsistemaeducativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el méaximo
desarrolloposible enfunciondesuscaracteristicasypotencialidades.
Sepodranaplicarlassiguientesmedidasextraordinariasdeinclusiéneducativa:lasadaptacione
scurricularessignificativas,lapermanenciaextraordinariaenunaetapa,flexibilizaciéncurricula
r,lasexencionesyfragmentacionesenetapaspost-obligatorias,las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
EducacionEspecial,losProgramasEspecificosdeFormacionProfesionalycuantasotraspropi
cienlainclusiéneducativadelalumnadoyelmaximodesarrollodesuspotencialidadesyhayan
sido aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de
atencionaladiversidad.
Laadopciondeestasmedidasrequieredeunaevaluacionpsicopedagogicaprevia,deundictam
endeescolarizaciénydelconocimientodelascaracteristicasylasimplicaciones de las medidas

por parte de las familias o tutores y tutoras legales delalumnado.
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La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente
lasmedidasde inclusién educativa promovidasporlaConsejeria con
competenciasenmateria de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel
de aula ymedidasindividualizadas deinclusiéneducativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuoporpartedelequipodocente,coordinadoporeltutorotutoradelgrupoconelasesoramie
ntodelodelaresponsableenorientaciéneducativayelrestodeprofesionales educativos que
trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan deTrabajo.

Para la adopcidn de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores ytutoras
legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de lasestructuras
de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa queactuara a su
vez, como mecanismo arbitral o de mediacién para resolver las diferenciasque pudieran
producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado vy

laConsejeriaconcompetenciasenmateriadeeducacion.

2. Sonmedidasextraordinariasdeinclusiéneducativa
a) Adaptacionescurricularessignificativas.

1. Seentiendeporadaptacioncurricularsignificativalamodificaciondeloselementosdelcurriculoqueaf
ectaalgradodeconsecuciéndelosobjetivos,contenidos,criteriosdeevaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en laetapa correspondiente
pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias denivelessuperiores o inferiores
alcursoenelqueestéescolarizado.

2. LasadaptacionescurricularessignificativassepodranrealizarenEducacioninfantil, Educacion
Primaria y Educacibn Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi
secontempleensuDictamendeEscolarizacion.

3. Estasadaptacionespodransereliminadascuandoelalumnadohayaalcanzadolascompetenciasba
sicasquelepermitaseguirelcurriculodelgrupo-claseenelqueestaescolarizado.

4. La adopcién de esta medida supone que la evaluaciéon del alumnado hara referencia al nivel
ycursoseleccionadoparalarealizaciondelaadaptaciéncurricularsignificativa,siendolaDireccion
General con competencias en materia de atencibn a la diversidad la que indique
elprocedimientoparahacerconstarestamedidaenlosdocumentosoficialesdeevaluacién.

5. LasadaptacionescurricularessignificativasquedaranrecogidaseneldocumentoprogramaticoPla

ndeTrabajoreguladoen elarticulo24.

b) Permanenciasextraordinarias.

1. Con caracter excepcional, la Direccibn General con competencias en materia de atencién a
ladiversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter
generalsiemprequeestamedidafavorezcalaintegraciénsocio-
educativadelalumnadoenlassiguientessituaciones:

a) PermanenciaextraordinariaenlaetapadeEducacioninfantil.

b) RepeticiénextraordinariaenlaetapadeEducacionPrimaria.
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c) Flexibilizacionesparaalumnadoconaltascapacidades.

1. La flexibilizaciébn supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas,
ciclos,grados,cursosynivelesenlosqueseorganizanlasensefianzasdelsistemaeducativoanterioresal
aensefianza universitaria.

2. Lamedidadeflexibilizaciénseadoptaracuandoenlaevaluaciénpsicopedagdégicaactualizada,acre

ditadaslasaltascapacidadesintelectualesdelalumnadoporpartedelEquipode Orientacién y Apoyo o
el Departamento de Orientacion del centro educativo, se valore que lamedida es adecuada para
el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene garantias dealcanzarlos objetivos

delcursoalque accede.

3. Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacion,
lapropuesta de la Inspeccién de Educacion, la conformidad expresa de las familias o tutores
ytutoraslegales,yunplandetrabajoquecontemplelosajusteseducativosacordesalascaracteristicasde

lalumnadoaponerenmarchaenel cursoenelquesevaaescolarizar.

4. En el caso de que la adopcién de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el
PlandeTrabajoserealizaraconjuntamenteporlosequiposdocentesimplicados.

5. Cuando la propuesta de flexibilizacién afecte a la consecucion de un titulo académico,
loscentros educativos deberdn acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa
gqueestablecelaobtenciondeltitulocorrespondiente,queelalumnadotieneadquiridaslascompetencias
delaetapaeducativa quesepretendeflexibilizar.

6. Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacién, estaran sujetas a
unprocesoplanificadodeseguimientoyevaluacién,teniendocaracterreversiblecuandoelalumnado no
alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucién de ladireccion
generalcompetente.En estecaso,cursara laetapa,ciclo,

grado,quelehubieracorrespondidoantesdeadoptarladltimamedidadeflexibilizacion.

d) ExenciéndemateriasenBachillerato.

1. Para el alumnado con graves dificultades de comprensién, audicion, vision y motricidad
ocuando alguna circunstancia excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje, la
Consejeriacompetente en materia de educacién autorizara con caracter extraordinario las medidas
Y, en
sucaso,exencionesqueestimeoportunasendeterminadasmaterias,siempreycuandonosuponga un
perjuicio para el acceso a estudios posteriores ni condicione la adquisicion de
lascompetenciasbasicas delaetapa.

2. La solicitud para la exencidn total de una materia serd realizada por la direccion del centro
apropuesta de la familia o tutores y tutoras legales, o el alumnado si éste fuera mayor de
edad.Acreditando mediante informe del equipo docente y evaluacién psicopedagdgica que
habiéndosedesarrollado previamente otras medidas a nivel de aula y de centro, la presencia y
participacionde este alumno o alumna en la materia objeto de exencion no favorece su inclusién
educativa.Sera preceptivouninformedelServiciodelnspeccion deEducacion.

3. Cuando alguna materia haya sido objeto de exencién, ésta no computard para la obtencién
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delanotamediadelalumnado.

4. Laexencionseharaconstarenlosdocumentosoficialesdeevaluaciény asimismoseadjuntara en el
expediente académico personal una copia de la resolucion por la que se autorizadicha exencion.
e) Fragmentacionenbloquesdelasmateriasdel curriculodeBachillerato.

1. El alumnado objeto de medidas extraordinarias de inclusién educativa podra cursar el
conjuntode materias de cada uno de los cursos del Bachillerato fragmentandolo en bloques
anuales, conuna permanenciamaximaenlaetapa enrégimenordinario deseisafos.

2. Esta medida contara con la autorizacion explicita de las familias o tutores y tutoras legales
delalumnado, en caso de no ser mayor de edady sera solicitada por la direcciébndel centro en

elqueestaescolarizadoenel plazoestablecido paraelprocesogeneral dematriculacién.

3. La solicitud deberd estar acompafiada de Ila correspondiente evaluacion
psicopedagogica,ydeuninformeemitidoporelequipoeducativo,coordinadopor
eldocentequeejerzalatutoriadelgrupo, con la propuesta razonada de la organizacion de las
materias que seran cursadas
cadaafio.Lapropuestadeorganizacidndemateriaspodracontemplarqueelalumnadocursematerias
correspondientes a dos niveles diferentes, sin perjuicio de lo regulado respecto a
lasnormasdeprelacidbnenestas ensefianzas.

4. Para la autorizacion de esta medida por parte de la direccién general competente en materiade
atencién a la diversidad seré preceptivo contar con el informe favorable del Servicio delnspeccion
deEducacion.

E.ProgramasEspecificosdeFormaciénProfesional.

1. Los Programas Especificos de Formacion Profesional constituyen una medida extraordinariade
ajuste educativo para dar respuesta a las necesidades formativas de jévenes en riesgo deexclusién
educativa por condiciones personales de discapacidad, con un nivel de autonomiapersonal
ysocialqueconllevanexpectativasrazonablesdeempleabilidad.

2. Estosprogramasvandirigidosalalumnadoquehayarequeridoadaptacidncurricularsignificativa en
la Educacion Secundaria Obligatoriay que presente un nivelde autonomiapersonal que le permita
regularsu conducta engrupoy no precisarde supervision
continuada,asicomohaberadquiridodurantesuescolarizacidonlascompetenciasnecesariasparadesar
rollarunaactividadprofesional.

3. La administracibn con competencias en educacién podra disefiar otro tipo de

programasespecificosenotrasensefianzas.

f) Modalidadesdeescolarizacion.

1. La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacién inclusiva para todo
elalumnadoyentodas lasetapas educativas,es elcentroordinario.

2. La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada,
laescolarizacion en unidades o centros educacion especial cuando los informes técnicos
motivende forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente todas las medidas y
losmediosefectivosparalograrlainclusioneducativa,nohapodidolograrseporquelasnecesidades del
alumnado son tan significativas que requieren una respuesta especifica que nopuede prestarse

como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo ésta
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escolarizacibnunbeneficioparaelpropio alumnooalumna.

3. La modalidad de escolarizacién combinada consiste en la matriculacién del alumnado en
uncentro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educacién
especialpara recibir la respuesta que no pueda ofrecerse en el centro ordinario. Esta modalidad
deescolarizacion,aseguraralacoordinacionentrelosdoscentroseducativosenlosqueseescolariza

elalumnado.

6. La modalidad de escolarizacion en unidades de educacién especial esta prevista para
elalumnado cuyas necesidades educativas sean tan significativas que no puedan ser
satisfechasen el marco de su grupo-clase. En los centros de Educacién Secundaria se podran
establecerestas unidades para la etapa de Educacién Basica Obligatoriay losprogramas de

formaciénparalaTransicion alaVida AdultaBasicaydeCapacitacion.

7. Lamodalidaddeescolarizaciénencentrosdeeducacionespecialconsisteenlaescolarizaciéndelalu
mnadoquerequieraunarespuestaeducativaguenopuedaserproporcionada por centros ordinarios
para cursar la etapa de Educacion Infantil, EducacionBasica Obligatoria y Programas de
Formacion para la Transicion a la Vida Adulta Basica o deCapacitacion.

8. Estas modalidades de escolarizaciéon tendran un caracter revisable y reversible para
favorecerlos procesos de retorno a modalidades ordinarias de escolarizaciéon con el fin de lograr
el accesodel alumnado a un régimen de mayor inclusién. Seran los centros o unidades de
educacionespecial, en colaboracién con los centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a
laOrientacion, Convivencia e Inclusién Educativaylosserviciosde Inspeccién
Educativa,losresponsablesderevisarperiédicamentedichasmodalidadesdeescolarizacion.

9. Loscentrosdeeducaciénespecial,ademas,impulsaranactuacionesquefavorezcansurenovacion
como centros de recursos y/o asesoramiento en materia de inclusiéon educativa y derespuesta a
las caracteristicas diferenciales del alumnado formando parte de la Red de Apoyo
alaOrientacion,ConvivenciaelnclusionEducativa.

D.2 MEDIDASDEORIENTACIONYACCIONTUTORIAL

D.2.1. INTRODUCCION

La orientacion y la accion tutorial es un continuo que se desarrolla, en parte, por
todos losprofesores pero que se intensifica, especializa y personaliza en un profesor del
grupo: el tutor. Elplan se centra en la figura del profesor/a tutor/a e intenta llegar en primer
lugar a los alumnos, alos que pretende facilitar el desarrollo integral y positivo de su
personalidad. Para lograr esteobjetivo es necesaria la colaboracion de las familias, del
resto del profesorado y de la institucioneducativacomo tal.

D.2.2. OBJETIVOSDELAACCIONTUTORIAL

Referidosalosalumnos

= Propiciarel desarrollointegraldelapersonalidaddelosalumnos/as.

= Lograr quelosalumnos/asaprendan aconvivir.

= Promoverenlosalumnos/aslaadquisiciondehabilidadessocialesadecuadasy
el desarrollode la autoestima.
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Conseguirquelosalumnos/assesientanintegradosenelgrupo.
Fomentarlasrelacionespersonalesentrelosalumnos.
Quelosalumnos/asseancapacesdedisefarunproyectodevidacoherentecon
suscaracteristicas.

Motivar alosalumnos/asparalastareasescolares.
Desarrollarenlosalumnos/astécnicas yhabitosdetrabajoadecuados.
Lograrquelosalumnos/asobtenganunconocimientoadecuadosobresimismo
s(actitudes,expectativas,intereses, valores,deseos,capacidades,etc.).

Referidosalosprofesores

Coordinar a todos los profesores/as implicados en los procesos de
ensefianza-aprendizajedelgrupo dealumnos.
Conseguirla colaboraciénentre todoslostutoresdelmismonivel.

ReferidosalCentrocomoinstitucion

Optimizar larespuestaeducativapor parte del Centro.
Coordinar a todos los profesores del Centro para dar una respuesta
adecuada a ladiversidadde necesidades educativas delosalumnos/as.

Referidosalasfamilias

Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la
institucionescolar.

Lograr la colaboracion de la familia para dar una respuesta educativa
adecuada alasnecesidadesdelos alumnos.

D.2.3. OBJETIVOSDEORIENTACIONACADEMICO-PROFESIONAL

Informar acerca de la estructura del sistema educativo y de los posibles
itinerariosaseguir,asicomo de las ayudas ybecas existentes.

Conseguir que los alumnos alcancen un conocimiento adecuado sobre el
mundosocio-laboralysobrelosprocesos de inserciéon enelmismo.

Lograr que los alumnos/as analicen y confronten las informaciones
obtenidas conel fin de tomar decisiones coherentes y acertadas sobre las
distintas alternativaseducativasy/o profesionales.

ACTUACIONES

Actuacionesconcretasconelgrupo-clase:

DedicaciondeunahorasemanalenlosgruposdeEducaciénSecundariaObliga
toria.

Profundizacion en el conocimiento de las aptitudes, intereses y
motivaciones decada uno de los alumnos/as para ayudarlos en la toma de
decisiones sobre sufuturoeducativo yprofesional.
Actividadessobreconocimientodelsistemaeducativo:informaciondeitinerari
os,optatividad,modalidadesdebachillerato,relacionconopcionesformativas
posteriores(UniversidadyCiclosFormativosdeFormacionProfesional, lugar
donde se imparten, requisitos de acceso, pruebas de
ingreso,becasyayudasecondémicas, bibliografiaespecifica sobreeltema).
Andlisis con los alumnos/asde las ventajas e inconvenientes de las
distintasopciones e itinerarios educativos y profesionales, examinando las
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gue mejor seajustan a sus posibilidades y a sus preferencias, qué relacion
guardan entre si yquérepercusiones tienen enlassalidas
profesionalesfuturas.

Actuacionesconcretasconlasfamilias:

= Una reunidn colectiva con los padres y madres de los alumnos/as al inicio
delprimer trimestre y otra a lo largo o al final del curso, si es que se
consideranecesaria.

» Reuniones trimestrales individuales con las familias de los alumnos y mas
siseconsideranecesario.

» Comunicaciones postales y/o telefénicas sobre faltas de asistencia, notas
y otrasincidencias.

ActuacionesconcretasconelDepartamentodeOrientacion:

= Reuniones semanales,con tutores por niveles,a lo largo del curso para
elseguimiento del plan. En funcién de las necesidades se podran dar
reuniones deequiposeducativos,oreunionesdeltutor conel
psicopedagogodelcentro.

ActuacionesconelEquipoDocente:

= La iniciativa de las reuniones del Equipo Docente, en principio,debe
tomarla eltutor basandose en sus propias observaciones o a instancias de
otros profesores.En estas sesiones se analizaran aspectos del proceso
educativo general, tanto deorientaciony acciontutorialcomoacadémicos.La
finalidadesencontrarunacuerdo ante las situaciones que surgeny la puesta
en marcha de actuacionesdemanera colegiada. Estas reuniones seran las
necesarias para la coordinacién delproceso de ensefianza-aprendizaje y
para la adecuada toma de decisiones conrespectoalplanteamiento
educativo.

D.2.4. RESPONSABLESBASICOS

1.-Lafiguradelprofesor/atutor/a,comocoordinador,dinamizadoryejecutordelamayor
parte deactividadescontempladas enelplan.

2.-
ElDepartamentodeOrientacionconsusfuncionesdeasesoramiento,defuentederecursospar
a llevara cabolaaccionTutorialydeimpulsor detodoelproceso.

3.-LaJefaturadeEstudios,conelrespaldoorganizativo.

4.-Todo profesor que,porel hecho deserlo,tambiénes educadoryorientador.

D.2.5. EVALUACIONDELPLAN

Laevaluacioninternasellevardacaboportodoslosimplicadosenelplan.Elproce
dimientode evaluacionsera el andlisis yrevisiondelplana distintosniveles:

1.-Elprofesor/atutor/aconsu grupo dealumnos/as.

2.-Elprofesor/a tutor/aconlasfamilias desusalumnos/as.

3.- El Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios con los

profesores tutores.4-ElClaustro de profesores.

ComoinstrumentoparafacilitarelanalisisyevaluacionseutilizarAncuestionarioselabo
radosalefecto.
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E. Loscriteriosyprocedimientosdecolaboraciénycoordinacion
con e resto de los centros docentes y con
losservicioseinstitucionesdelentorno

E.1. CentrosDocentes

Se mantendran la reuniones necesarias para garantizar el cumplimiento de lo
establecidoen el Plan de Orientacion de Zona, en relacién con la transmision de
informacién relevante sobrealumnos y con la coordinacion en asuntos de programacion y
metodologia, especialmente conaquelloscolegios delosque serecibe habitualmenteun
nameroelevado dealumnos.

Semantendranreunionesperiédicasconlosequiposdirectivosdeotroscentrosdesecu
ndaria para tratar asuntos de interés comudn. Se potenciara en especial la relacién con
losinstitutosSanJoséyFernandoZobel,conlossequecomparteeltransporteescolarylosprobl
emascomunes de la zona.

Con respecto a la Universidad de Castilla La Mancha, se llevaran a cabo
actuaciones parainformar al alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos por medio de
charlas, y/o visitas alcampus.

Elcentroestaraabiertoaparticiparenprogramaseuropeosorganizadosporlaadministr
acion,encolaboracioncon otroscentrosdocentesenlaformaciondelalumnado.

E.2. Otrasinstitucionespublicasyprivadas

Se llevaran a cabo actuaciones de colaboracion y coordinacion con otros
organismos, apropuestadelcentro o poroferta de lasinstituciones.

Se intentara que la planificacion de actividades quede completada a comienzo de
curso,para ser incluida en la PGA, y se tendra en cuenta que la organizacion y oferta de
actividadesatienda, entre otros que pueda fijar el centro, a criterios de relevancia
pedagdgica, adecuacion
alniveldelalumnado,integracionenlavidadelcentro,yevaluacidnpositivaenexperienciaprevi
as.

Sera en todo caso necesaria la autorizacion de los érganos de gobierno del centro
y laelaboraciondeprogramacion dela actividadeinforme deevaluaciénalfinalizarlamisma.

G. Ladefiniciéndelajornadaescolardelcentro

El centro permanece abierto de lunes a viernes en horario de 08:30h. a 14:30h. y
del5:30h.a21:15h.enjornadasdeseisperiodoslectivosde55minutossindescansoentreellos.
Haydos periodosde descanso enlajornadamatinalyuno en la vespertina.

Matutino Vespertin

0
12HORA 08:30-9:25 123HORA 15:30 -16:25
22HORA 09:25-10:20 22HORA 16:25-17:20
RECREO 10:20-10:35 32HORA 17:20 -18:15
38HORA 10:35-11:30 RECREO 18:15-18:30
42HORA 11:30 -12:25 42HORA 18:30 -19:25
RECREO 12:25-12:40 52HORA 19:25 -20:20
52HORA 12:40 -13:35 62HORA 20:20 -21:15
62HORA 13:35-14:30

Cualquier modificacién que se proponga para este horario debera acordarse con
los otrosdosinstitutoscercanosconlosque compartimoselservicio detransporte escolar.
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El horario del Ciclo Formativo “Imagen para el Diagnéstico” se elabora anualmente
enfuncion de las necesidades del Servicio de Radiodiagnostico del Hospital Virgen del la
Luz.Duranteelcurso 2009-10ha sido del11:30a 14:30yde 16:30a 19:30 delunesaviernes.

Durante el tiempo que el centro permanece abierto en horario lectivo, sus
instalacionesestaran a disposicién de la comunidad para llevar a cabo actividades de
formacion, grupos detrabajo, reuniones, etc. Asimismo, las instalaciones podran ser
utilizadas por asociaciones u otrosorganismos, previa peticion al equipo directivo, en las
condiciones que se especifiqguen en lasNormasde Funcionamiento.

H. Laofertadeservicioseducativoscomplementarios,siloshubiese

El instituto cuenta con un servicio de transporte escolar, organizado por la
DelegacionProvincial de Educacién y compartido con los institutos “Fernando Zébel” y
“‘San José” (para los alumnos de este que tienen derecho al
mismo).Elserviciosélofuncionaen horario de 08:30 a14:30.

El alumnado usuario de las rutas de transporte, cada vez mas numeroso, procede
depueblos y urbanizaciones cercanas a Cuenca y sus derechos y deberes aparecen
recogidos en lasNormasde Convivencia, Organizacion yFuncionamiento.

. EIPlandeautoevaluacionodeevaluacioninternadel centro

Laautoevaluacidndeloscentrosseenmarcadentrodelaautonomiapedagdégicayorga
nizativa de los mismos, por lo que les corresponde a éstos su realizacion, complementada
conlas que, a su vez, llevan a cabo las distintas administraciones educativas. La
importancia de estaevaluacion se destaca en todas las normas publicadas desde la
implantacién de la LOGSE a laactual normativa vigente, tanto estatal como autonémica.

La normativa de referencia sobre la evaluacion interna de los centros es la Orden
de 6
demarzode2003delaConsejeriadeEcuacionycultura,complementadaporlaResoluciénde3
Odemayo delmismo afio.

De la aplicacién de las conclusiones de dicha evaluacién deberia desprenderse
una mejorasustancialenla calidad de los procesosyresultadosdelcentro.

[.1. OBJETIVOS

Describirla realidad del centro, desde elpropio centro, para analizarlo y valorarlo
ypoder, asi, obtener conclusiones que permitan tomar decisiones, en el momento y en el
futuro, quemejorenesa realidad.

Establecer un clima de trabajo, en equipo, de reflexion sobre la accién que mejore
losprocesosquesedesarrollanenelcentroy,fundamentalmente,losprocesosdeensefianza-
aprendizaje.

Aplicarlosresultadosdedichaevaluacibncomobaseparaeldisefiodeplanesdeformaci
on, innovacion y mejora, asi como cualquier otra estrategia formativa que involucre
acualquier sectorde la comunidadeducativa:familias,alumnado,...

[.2. PROCEDIMIENTOSGENERALESDETRABAJO

LaresponsabilidaddelaevaluacioninternarecaeenelEquipoDirectivo,siendorespons
ablessusmiembrosde lascompetencias inherentesa sucargo respectivo.

La Comisiébn de Coordinacion Pedagdgica serad responsable de extraer las
conclusionesque haya que transmitir al Claustro para su aprobacion, facilitando asi la
subsiguiente toma dedecisionesporparte delmismo.
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La Comision de Coordinacion Pedagdgica encargara a los distintos
departamentos elestudio y andlisis de los diferentes aspectos en los que tengan que
intervenir los profesores, deforma que se facilite el trabajo en pequefio grupo. Las
conclusiones se llevaran a la Comision deCoordinaciénPedagdgica para su analisis.

El alumnado y las familias participaran también en los procesos de evaluacion
interna,fundamentalmente a través de la tutoria, la junta de delegados, la Asociacién de
Madres y Padres,ypormediodecuestionariosy encuestas.Los
Tutoresseranlosencargados derecogerlainformacion y facilitar su andlisis. Asimismo, se
contara con la opinién y valoracion de losmiembrosdelConsejo Escolar.

Los procedimientos para la recogida de la informacion seran variados, sencillos,
eficaces,que no interfieran la actividad docente y que permitan obtener conclusiones de
forma sencilla. Seadaptaran a los documentos publicados por la Consejeria de Educacion
y se ajustaran al colectivo,al objetivo yalmomento de laevaluacion.

Anualmente se reflejaran en la Programacion General Anual las actuaciones que
se vayanadesarrollaralo largodelafio dentrodelplangeneralde evaluacioninterna del
centro.

Los ambitos y dimensiones del proceso de evaluacion interna aparecen en el
cuadroadjunto.Losindicadoresfueronpublicadosenlosanexosdelaresolucionde30demayo
de2003.
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Ambitol.ProcesodeensefianzayAprendizaje

1. Condicionesmateriales,personalesyfuncionales

e Infraestructurasyequipamiento

e Plantillaycaracteristicas delosprofesionales

e Caracteristicasdelalumnado

e Organizaciéndegrupos ydistribucidbndetiemposyespacios

2. DesarrollodelCurriculo

e Programacionesdidacticasdeareasumaterias
e PlandeAtenciénala Diversidad
¢ PlandeAcciontutorialyPlandeorientacionacadémicayprofesional

3.Resultadosescolaresdelalumnado

Ambito2.Valoraciéndelaorganizacionyfuncionamiento

4.DocumentosprogramaticosdelCentro,PE,PGAyMemoria

5. Funcionamientodel centrodocente

« Organosdegobierno,departicipacionenelcontrolyla gestionyorganosdidacticos
e Administracién,gestioneconémicaydelosservicioscomplementarios
e Asesoramientoycolaboracion

6.Convivenciaycolaboracion

Ambito3.Valoracidondelasrelacionesconelentorno

7.Caracteristicasdelentorno

8.Relacionesconotrasinstituciones

9.ActividadesExtracurricularesycomplementarias

Ambito4.Valoraciondelosprocesosdeevaluacion,formaciéneinnovacion

10.Evaluacion,formacioneinnovacion

J. Las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamientodelcentroydelasaulas

Actualizadas el curso 2021-2022
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K. Plan de Evaluacion del proceso de ensefianza y de la
practicadocente

Las ordenes de 15/04/2016 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por laque se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria yBachilleratoenlaComunidadAutonomadeCastilla-
LaManchestablecenqueelproyectoeducativodecentrodebeincluirelplandeevalua
ciondelprocesodeensefianza y de la practica docentey que las programaciones
didacticas deben evaluarde acuerdo con dicho plan tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos deensefianzaysu propiapracticadocente.

Deacuerdoconloanteriormenteexpuestoseestableceelsiguienteplan:

1.

Cada profesor evaluara el proceso de ensefianza y su propia practica
docente
enrelaciénconellogrodelosestandaresdeaprendizajedelasmaterias,eldesar
rollodelascompetenciasbéasicas y
delosobjetivoseducativosdelaetapa,conelobjetodemejorarlosyadecuarlosa
lascaracteristicasespecificasyalasnecesidadeseducativasdelos alumnos.

Dichaevaluaciéntendralugar,almenos,despuésdecadaevaluaciondeaprend
izajedelalumnadoycon caracterglobalal finaldelcurso.

CadaprofesorharaentregadeestaevaluacidénalJefedeDepartamento.

Laevaluacion delapréactica docente detodoslosmiembros
deldepartamentoseratratadaen sureuniéntrascadaevaluacion.

Al final del curso cada profesor elaborara una memoria con los resultados
de laevaluacionylaentregaraalJefedeDepartamento.

Los jefes de departamento incluiran en la memoria final de curso unanalisis
delos resultadosglobalesdelaevaluacion.

Loselementosquesetendranencuentaparallevaracabolaevaluacio
nsonlos siguientes:

a) Analisisyreflexiondelosresultadosescolaresencadaunadelasmaterias.
b) Adecuaciondelosmaterialesyrecursosdidacticos.

c) Distribuciéndeespaciosytiempos.

d) Métodosdidacticosypedagogicosutilizados.

e) Adecuaciondelosestandaresde aprendizajeevaluables.

f) Estrategiaseinstrumentosdeevaluacion empleados.
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Las siguientes escalas de evaluacion permiten analizar con facilidad todos los
datosrecogidos. Se propone como elemento basico y cada departamento
podracambiar,afadir o adaptar lositemsqueestimen adecuados asusmaterias.
Los

departamentosdefamiliasprofesionalesyaincluyenensucurriculodeciclosformativ
osunaevaluacionpropia.

EscalasdeEvaluacion

-Cuadro-
resumenenelqueporprofesorymateriaserecogenlosindicadoresdelogroysugradode consecuciondel1as.

EVALUACIONDELAPRACTICADOCENTE

CURSO MATERIA

ITEMS 1 2 B

-Losresultadosescolaresenlamateriasonsatisfactorios

-Losmaterialesyrecursosdidacticosutilizadossonadecuados

-Ladistribucidndeespaciosytiempossonadecuados

-Losmaterialesutilizadoshansidoadecuados

-Losmétodosdidacticosypedagogicosutilizadossonadecuados.

-Losestandaresdeaprendizajeevaluablessonadecuados

-Lasestrategiaseinstrumentosdeevaluacidnempleadossonadecuados.

PROPUESTASDEMEJORA

DocumentodeAnalisisderesultadosdeEvaluaciénoFinalenelqueseharaunaanalisispormenorizadodelresultadoobtenidoenl
osdiversosindicadoresdelogrocontrastandoloprogramadoconlosresultadosobtenidosyse  tomardan  las  medidas
correctoras que se estimen convenientes y que quedaran reflejadas como Anexos en lasActas del Departamento y
en la Memoria final de curso. Este documento constara de los siguientes modelos deautoevaluacion:

a)Analisisyreflexiondelosresultadosescolaresencadaunadelasmaterias.

-Resultados.

EvaluaciénOrdinaria Recuperacion
GRUPO 0ad % 5al0 % TOTALRecupera % NoRec.
1°AESO
1°B
1°C
TOTAL1°
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2°AESO

2°B

2°C

2°D

TOTAL2%*

3°AESO

3°B

3°C

TOTAL3®

4°AESO

4°B

4°C

TOTAL4°

TOTALESO*

1°A

1°8

1°C

2°A

2°B

2°C

Total

TOTALBTO.

TOTAL*

-Andlisisglobal.

-Propuestasdemejoradecaractergeneral.

-Anélisisporcursosygrupos.

-Propuestasdemejora:

b)Adecuacidondelosmaterialesyrecursos.

DESARROLLODELASUNIDADES
UNIDADESPRO CONTENIDOS
GRAMADASCUR Desarrolladoporco [ Programadosynod JUSTIFICACION*
SO mpleto:SI-NO esarrollados
MATERIALESYRECURSOSDIDACTICOS
INDICADORES Si | NO COMENTARIO/ESPECIFICACIONES
Librodetexto
Cuademnos,
yotros

Otrosmediostécnicos

Actividadesfueradelaula

Actividadesextraescolares
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Lecturadelibros

Otros

*VVerindicadore(Adecuaciondelosestandaresdeaprendizajeevaluables)

c)Distribuciondeespaciosytiempos.

Utilizados

Comentario.Propuestasdemejora.

Espacios

Tiempos

d)Métodosdidécticosypedagdgicosutilizados.

Comentario

Propuestasdemejora

e)Adecuaciondelosestandaresdeaprendizajeevaluables.

MATERIAS

Gradodesarrolloestandares

Comentarioadecuacion

f)Estrategiaseinstrumentosdeevaluacionutilizados

Sl

NO

Sl

NO

Pruebasespecificasescritas

Exposiciéndetrabajos

Pruebasespecificasorales

Seguimientodeloscuadernosdeclase

Seguimientoyanalisisdetareaspararealizar
encasa

Autoevaluaciéndetrabajosindividuales

Seguimientoyanalisisdetareaspararealizar
enclase

Coevaluacidndetrabajosengrupo,exposiciones

Trabajosmonograficos—individuales

Seguimientodelniveldeparticipacion—interés

Trabajosmonograficos-engrupo

Seguimientodelniveldeatencidn

Propuestasdemejora:

g)Otraspropuestasdemejora

INDICADORES

PROPUESTAS

Conrelaciénalasecuenciaprevista

Conrelaciénalaevaluaciondeaprendizajes

Conrelaciénalosmaterialesyrecursos

Conrelaciénalacoordinacion

Otrosaspectos(relacionadosconelCentro)

39




